POLITICA SALUTE
SICUREZZA E AMBIENTE

LO SCOPO

Vogliamo mantenere un sistema di gestione aziendale efficiente ed efficace che soddisfi i requisiti della
norma UNI ISO 45001 e UNI EN ISO 14001 per assicurare le aspettative di tutte le parti interessate. Ci
impegniamo a perseguire le migliori condizioni possibili di Salute e Sicurezza sul lavoro e delf Ambiente,
rispettando i requisiti di tutela con riferimento ai principi della prevenzione e del miglioramento continuo,
alfinterno di un ambiente dove le persone possano crescere professionalmente, sentirsi parte di una squadra
altamente performante, in cui ¢i sfidiamo continuamente per ottenere la stima da parte dei nostri clienti.
Pertanto, vogliamo “migliorare il settore delle costruzioni” per essere “il miglior partner per i nostri clienti in
termini di produttivita, sicurezza e sostenibilita”.

| NOSTRI VALORI

Lavoro di squadra

Siamo convinti promotori del lavoro di squadra: ci sosteniamo a vicenda
e siamo a disposizione dei nostri colleghi, ma anche di clienti, fornitori o
di qualsiasi altro nostro interlocutore.

Coraggio
Abbiamo il coraggio di osare, di pensare fuori dagli schemi e stimo
lare an- che i nostri clienti ad agire con coraggio.

»
Integrita ( Ii .

Operiamo con integrita in ogni occasione, garantendo sempre che | ? 4
nostri comportamenti rispettino gli impegni presi, lo spirito delle politiche “‘ B
aziendali e delle normative vigenti. | B

Impegno

Mettiamo impegno in tutto cid che facciamo. Facciamo sempre il
possibile (e anche qualcosa di piul) per aiutare i nostri clienti, i
colleghi, i fornitori e le persone con cui ci interfacciamo.




GLI OBIETTIVI

Prevenzione dell’inquinamento Eliminazione dei pericoli
e protezione ambientale e riduzione dei rischi
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Rispetto Partecipazione Promozione
degli obblighi e coinvolgimento di competenza
di conformita delle parti interessate e consapevolezza
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Gestione e limitazione Ottimizzazione Miglioramento
della produzione dei consumi energetici delle prestazioni

di rifiuti
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Miglioramento continuo




IL NOSTRO INTENTO

Vogliamo sviluppare una cultura della salute, della sicurezza e dell'ambiente che stimoli la cura delle
persone, il miglioramento continuo delle condizioni di lavoro e ne promuova la sostenibilita.

GLI IMPEGNI

* Rispettare la legisiazione e le norme vigenti;

* Considerare parte integrante dell'organizzazione
la salute, la sicurezza e Fambiente in ogni attivita,
migliorando le nostre prestazioni ed aderendo ad alti
standard operativi;

* Perseguire la prevenzione degli infortuni, malattie
professionali e incidenti, promuovendo una
segnalazione attiva delle situazioni pericolose e
imparando da esse;

= Eliminare i pericoli e ridurre i rischi attraverso

l'utilizzo dei DPI e degli strumenti di supporto
forniti per lo svolgimento delle attivita;

* Ottimizzare i consumi energetici, privilegiando le
fonti rinnovabili e riducendo gli impatti ambientali;
« Favorire il recupero e il riciclo dei rifiuti secondo i
principi del’economia circolare riducendo

Futilizzo degli imballaggi e incrementando il
riutilizzo dei materiali;
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Promuovere iniziative atte a migliorare il benessere
di tutti i lavoratori, con campagne di sensibilizzazione
rispetto all'impatto di fatica e stress sui lavoratori:

Fornire continua formazione, informazione e
addestramento per aumentare la consapevolezza
promuovendo i momenti di condivisione;

Interrompere lattivita quando vi & il dubbio che non
possa essere proseguita in sicurezza;

Perseguire la progressiva riduzione delle
emissioni di COo e dell'impronta ecologica
derivanti dalle nostre attivita e prodotti, attraverso
azioni mirate ed adesione a progetti di
compensazione;

Sostituire i materiali e sostanze che hanno effetti
potenzialmente pericolosi per Pambiente, la salute
umana e il benessere

Diffondere questa politica a tutte

interessate.

le parti






